
แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน

กระบวนกา
รดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระบบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

1 - การจัดซื้อ
จัดจ้างและ
การบริหาร
พัสด ุ

๑. ไมไ่ด้แต่งตั้งผู้ที่มี
ความรู้เรื่องที่ตรวจรับ
พัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ และ
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดไุมไ่ด้
ตรวจสอบพัสดุจริง
หรือตรวจสอบรับไม่
ครบถ้วนตามรายการ/
รายละเอียดของ TOR 
เพื่อเอ้ือประโยชนต์่อผู้
รับจ้าง หรือประวิง
เวลาเพื่อเรียกรับจากผู้
รับจ้าง 
๒. ขาดข้อมลูการ
รับรองตนเองว่าไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและส่วน
ได้ส่วนเสียใดๆ กับผู้
เสนองานในแต่ละครั้ง
ของเจ้าหน้าที่พัสดุ
และคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.เจ้าหน้าที่ขาด
ความระมัดระวังไม่
รอบคอบ 
๒. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคมุ
อย่างใกล้ชิด
เนื่องจากมีความ
ไว้ใจเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

๑. พระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
 พ.ศ.๒๕๖๐  
๒. กฎกระทรวง  
จำนวน ๑๐ ฉบับ 
๓. ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
๔. ประกาศ
คณะกรรมการนโยบาย
การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
๕. ประกาศ
คณะกรรมการราคา
กลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ 
๖. ประกาศ
คณะกรรมการความ
ร่วมมือป้องกันการทุจรติ 
๗.หนังสือแจ้งเวียน 
แนวทางปฏิบัต ิ

    
 

   ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรือ่ง
ที่ตรวจรับ 
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตาม
ข้อตกลง 
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรบัรอง
ตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่า “ไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสีย
ใดๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง” 
๔. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครดั 
๕. การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูรตา่งๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและแนวปฏิบัตติ่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
๖. จัดทำคูม่ือการพัฒนาและส่งเสริม
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร
เทศบาลตำบลบ้านส้อง 
๗.ประกาศเจตจำนงสุจรติในการ
บริหารงานเทศบาลตำบลบ้านส้อง 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระบบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

2 - การใช้รถ
ส่วนกลาง 

1. การใช้รถ
ส่วนกลางไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
๒. ขาดการจัดทำ
รายงานสรุปผล
การตรวจสอบ
ระยะทางและ
สถานท่ีขอใช้รถ
ส่วนกลาง 

๑. เจ้าหน้าท่ีขาด
ความระมัดระวัง
ไม่รอบคอบ 
2.ผู้บังคับบญัชา
ขาดการควบคมุ
อย่างใกล้ชิด
เนื่องจากมีความ
ไว้ใจเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
๓. ผู้ขอใช้รถบาง
คนไม่ตะหนัก
และให้
ความสำคญัใน
การเขียนขอ
ใบอนุญาต 

๑. ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓  
๒. หนังสือแจ้งเวียน
แนวทางปฏิบัต ิ

    
 

   ๑. ตรวจสอบการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลางให้
เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
๒. การจดัทำรายงาน
สรุปผลการตรวจสอบ
ระยะทางและสถานท่ีขอ
ใช้รถส่วนกลาง 
๓. การส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจใน
หลักกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและแนวปฏิบัติ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. จัดทำคูม่ือการพัฒนา
และส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรเทศบาลตำบล
บ้านส้อง 
๕. จัดทำบันทึกการขอใช้
รถส่วนกลาง 

๑. การใช้รถ
ส่วนกลางเป็นไป
ตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
๒. รายงานสรุปผล
การตรวจสอบ
ระยะทางและ
สถานท่ีขอใช้รถ
ส่วนกลางจาก
รายงานผลการ
ตรวจสอบของ
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระบบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้

เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

3 - การให้บริการ
ตามภารกิจ 

ข้าราชการ
การเมือง 
ข้าราชการประจำ 
และพนักงานจ้าง 
เรียก รับ หรือ
ยอมรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (เช่น 
ของขวัญ/ของที่
ระลึก การรับรอง
การอำนวยความ
สะดวก ทรัพยส์ิน
ต่างๆ) สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น
เพื่อจูงใจให้
กระทำการทีข่ัด
ต่อหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบหรือ
ประวิงเวลาการ
กระทำอันชอบ
ด้วยหน้าท่ี 

๑. การไม่ปฏิบตัิ
ตามนโยบายไม่
รับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
๒. การรบั
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
๓. การใช้
ตำแหน่งหน้าที่
หรือการกระทำ
ที่เป็นคุณหรือ
โทษแก่บุคคลอื่น
ใดเพราะมีอคต ิ

๑. พระราชบัญญตัิประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.๒๕๖๑  
๒.ประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ.2561 

    
 

   ๑. การปฏิบัติตามนโยบายงด
รับของขวัญ (No Gift Policy) 
๒. ไมเ่รียก รบั หรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อจูงใจให้กระทำการ/ไม่
กระทำการที่ขัดต่อหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ หรือประวิง
เวลาการกระทำอันชอบด้วย
หน้าท่ี 
๓. ไมใ่ช้ตำแหน่งหน้าที่หรือ
การกระทำที่เป็นคุณหรือเป็น
โทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคต ิ
๔. การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูรตา่งๆที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในหลักกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับและแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๕. จัดทำคูม่ือการพัฒนาและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากรเทศบาลตำบล
บ้านส้อง 
๖. จัดทำช่องทางร้องเรียน/
แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเรียกรับ
ของขวัญ/รับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 


